
ការអនុវត្ត 

សជណ២១៣ ៖ វឌ្ឍនភាព និងសំណូមពរ 
កិច្ចប្រជុំពពញអងគអាជ្ញា ធរជ្ញត្ិប្រយុទ្ធនឹងជំងពឺអដស៍ 

 ថ្ងៃទ្ី៥ ខែវិច្ឆិកា ឆ្ន ២ំ០១៩ 

ពវជជ. ទា ផលា អនុប្រធាន អជរជអ 
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50% 17% 
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Sor Chor Nor 213 
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សារបាននិងបច្ចុបបននភាព 

1. កិចចរបជុុំរកុមរបឹការបឹកាគោលនគោបាយថ្ថៃទី៤ ខែធនូ ឆ្ន ុំ២០១៨ 
បានអនុមត័គេចកតីេគរមចចិតតគោលនគោបាយ… គតត តគលើការ   
ផតលុ់ហិរញ្ដបបទានកនុងរេុកគោយចីរភាពេរាបុ់គមគោគគអដេុ៍ 
និងគអដេុ៍។ 
 

2. “វធិានការណុ៍ គោលនគោបាយ៦” របេុ់ោជរោា ភបិាល   េជណ 
គលែ ២១៣  (ចុុះថ្ថៃទី២១ ខែកុមភុៈឆ្ន ុំ២០១៩)… អាជ្ញញ ធរជ្ញតិ
របយុទធនឹងជុំងឺគអដេុ៍ានតួនាទីដឹកនាុំ និងេរមបេរមួល។ 
 

3. កិចចរបជុុំអនតររកេួង (i.e. MOI,MOP, MOH,MOEF,COM, 

SNEC ២៦ មនីា ២០១៩  …របាយការណុ៍ លទធផលថ្នកិចច
របជុុំ)។ 
 

4. លិែិតអាជ្ញញ ធរជ្ញតិរបយុទធនឹងជុំងឺគអដេុ៍គផញើគៅរកេួងពាកុ់ពន័ធ 
(MOH, MOP, MOEF, MOI)។ 

 
 

 

5. ការគឆលើយតប 
  លិែិតរបេុ់រកេួងមហាថ្ផទ 
លិែិតរបេុ់រកេួង MOEF ថ្ថៃទី៥ ខែកកកោ ឆ្ន ុំ២០១៩ (បនាទ បុ់ពី
ជួបជ្ញមយួរកេួងេុខាភបិាល) 
លិែិតរបេុ់រកេួង MOEF ១៩ េីហា ២០១៩ 
 

6. េិកាា សាលាបង្ហា ញលទធផលថ្នការេិកាលទធភាបថ្នការបញ្ជ្រជ ប
ការង្ហរគអដេុ៍គៅកនុងខផនការអភវិឌ្ឍឃុុំេង្ហក តុ់និងវនិិគោគឃុុំេង្ហក តុ់។ 
 

7. បទបង្ហា ញេជណ២១៣គៅកនុងកិចចរបជុុំ  TWG on Heath ១០តុលា
ឆ្ន ុំ២០១៩។ 

 

8. ទេសនកិចចពិនិតយការបណតុ ុះបណ្តត លឃុុំេង្ហក តុ់េតីពីការរគរៀបចុំខផនការ
និងថវកិាវនិិគោគគៅគែតតកុំពងុ់ចាម១៨តុលាឆ្ន ុំ២០១៩។ 
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លិែិតរកេួង
គេដាកិចច និង
ហិរញ្ដ វតថុ 

១៩េីហា២០១៩ 
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វធិានការគោលនគោបាយទ៥ី 
Policy Measure No. 5 

៥.  ឧតតមរកុមរបឹកាគេដាកិចចជ្ញតិេិកាលុំហថវកិាគដើមបធីានាការអនុវតតការគបតជ្ញញ
ចិតតរបេុ់ោជរដាភបិាលកនុងការបញ្ជបុ់គអដេុ៍គៅកនុងឆ្ន ុំ២០២៥។ 
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ចុំគណ្តលលុំហូរហិរញ្ដ វតថុដលុ់ឆ្ន ុំ២០២៥ 
(គេណ្តរគីោុ៉ ទាបនិងែពេុ់) 

គេចកតីេគរមចចិតតេូចនាកររមួោន ឆ្ន ុំ២០១៩ដលុ់២០២៣ 
(Joint Monitoring Indicators, JMI) 
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គេចកតីេគរមចចិតតេូចនាកររមួោន ឆ្ន ុំ២០១៩ដលុ់២០២៣ 
(Joint Monitoring Indicators, JMI) 
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វធិានការគោលនគោបាយទ២ី 
Policy Measure No. 2 

២. រកេួងេុខាភបិាល
និងរកេួងខផនគរៀបចុំ
កុំណតុ់ និងចាតុ់ទុកថាអនក
ផទុកគមគោគគអដេុ៍ជ្ញរកុម
ង្ហយរងគរោុះខដលរតូវ
ទទួលបណ័ណ េមធមុ៌គដើមប ី
ធានាដលុ់ការលទធភាព
ទទួលបានគេវាខថទាុំេុែ
ភាព និងោុំពារេងគម។ 

េុំណូមពរ/ដុំគណ្តុះរសាយ ៖ 
 

1. MoH, NCHADS និង MoP េហការោន កុំណតុ់ដុំគណើ រការកនុងការចុុះគ ម្ ុះអនកផទុកគម
គោគគអដេុ៍ទាុំងអេុ់េរាបុ់អនកានអតតេរដ ណបណ័ណ រកីរកគៅតាមមនទរីគពទយខដល
ពាបាលជុំងឺគអដេុ៍ (ART sites) គោយមនិគធវើឱ្យបុ៉ុះពាលុ់ដលុ់ការរកាការេាៃ តុ់។ 

2. ធានាថាអនករេុ់គៅជ្ញមយួគមគោគគអដេុ៍ទាុំងអេុ់ទទួលបានបណ័ណ េមធមុ៌ និងរតួតពនិតិយ 
អរតារគបដណត បុ់កនុងចុំគណ្តមអនករេុ់គៅជ្ញមយួគមគោគគអដេុ៍។ 

3. NCHADS នឹងចងរកងពត័ុ៌ានខដលានអុំពអីតតេរដ ណបណ័ណ  ID Poor របេុ់PLHIV 
គៅកនុងមូលោា នទិនននយ័ART។ 
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វធិានការគោលនគោបាយទី៣ 
Policy Measure No. 3 

៣. រកេួងេុខាភបិាល និង
រកេួងគេដាកិចច និងហិរញ្ដ វតថុ
េហការខកេរមួល និងគរៀបចុំ
វធិាន និងនិតិវធីិកនុងការផតលុ់
កញ្ចបុ់ថវកិាគដើមបឱី្យរេុក
របតិបតតិ  មនទីរគពទយបខងែក និង
មណឌ លេុែភាពានថវកិា
តទ លុ់េរាបុ់ការគឆលើយតបនឹង
គមគោគគអដេុ៍និងជុំងឺគអដេុ៍។ 

 

េុំណូមពរ/ដុំគណ្តុះរសាយ ៖ 
 

1. គលើកគោលការណុ៍ ខណនាុំេរាបុ់រេុករបតិបតតិ មនទីរគពទយបខងែក  មណឌ លេុែភាពកនុងការ
ខបងខចកនិងចុំណ្តយថវកិាកនុងការផតលុ់នងិខកលមែគេវាកមមខដលទាកុ់ទងនងឹគមគោគគអដេុ៍
និងជុំងគឺអដេុ៍គោយថវកិាបញ្ចូ លចុំណ្តយគលើការង្ហរគអដេុ៍ គៅកនុងបញ្ជ ីមុែេកមមភាព
ខដលានេិទធិចុំណ្តយ (eligible items of expenditure)។ 

2. រមួបញ្ចូ លទាុំងេកមមភាព និងេូចនាករការង្ហរគអដេុ៍ គៅកនុងឧបករណុ៍ វាយតថ្មលលទធផល
ការង្ហរេុែភាពរបេុ់រេុករបតិបតតិ មនទីរគពទយបខងែក  មណឌ លេុែភាព។  

សាថ នភាពបចចបបនន ៖ 
មនទីរគពទយបខងែក និងមណឌ លេុែភាពទទួលបានចុំណូលពរីបភពគផសងៗោន រមួទាុំងជុំនួយ
កនុងការផតលុ់គេវាដូចជ្ញមកពីមលូនធិេិមធមុ៌(HEF), បេេ(NSSF) និងថ្ថលគេវាខដលអនក
គរបើរបាេុ់គចញ (use fee)។ 
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លិែិតរកេួងគេដាកិចចនិងហិរញ្ដ វតថុ ០៥ កកកោ ២០១៩ 

14 



 
បញ្ជ ីមុែេកមមភាពខដលានេិទធចិុំណ្តយ 

(List of Eligible Expenditures) 
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វធិានការគោលនគោបាយទី៣ 
Policy Measure No. 3 

៣. រកេួងេុខាភបិាល និង
រកេួងគេដាកិចច និងហិរញ្ដ
វតថុេហការខកេរមួល និង
គរៀបចុំវធិាននិងនិតីវធីិកនុងការ
ផតលុ់កញ្ចបុ់ថវកិាគដើមបឱី្យ
រេុករបតិបតតិ  មនទីរគពទយ
បខងែក និងមណឌ លេុែភាព
ានថវកិាតទ លុ់េរាបុ់ការ
គឆលើយតបនឹងគមគោគគអដេុ៍
និងជុំងឺគអដេុ៍។ 

 

សាថ នភាពបចចបបនន ៖ 
មនទីរគពទយបខងែក និងមណឌ លេុែភាពទទួលបានចុំណូលពរីបភពគផសងៗោន រមួទាុំងជុំនួយកនុង
ការផតលុ់គេវាខដលានរបភពមកពមីលូនិធេិមធមុ៌(HEF), បេេ(NSSF) និងថ្ថលគេវាខដល
អនកគរបើរបាេុ់គចញ (use fee)។ 

បញ្ជ ីោយនាមេកមមភាពគអដេុ៍ខដលរតូវទទួលថវកិាពមីលូនធិរិបេុ់មនទរីគពទយ នងិមណឌ លេុែភាព 
 

1. ការដឹកជញ្ជូ នេុំណ្តក្មេរាបុ់ការគធវើគតេត VL។ 
2. គសាហុ៊ុយគធវើដុំគណើ ររបេុ់ Community Action Worker (CAW) និង Village Heath Support 

Group (VHSG) គដើមបតីាមោនករណីបាតុ់បងុ់ (Loss to Follow Up, LTFU)។ 
3. គចញគសាហុ៊ុយគេវាកមមមនទីរពិគសាធនុ៍ចាុំបាចុ់េរាបុ់PLHIVខដលជ្ញករណីជុំងឺេមុគសាម ញដូចជ្ញ ការពិនិតយ
មុែង្ហរតុំរងគនាម/មុែង្ហរគថលើម, ការគធវើគោគវនិិចឆយ័ជុំងឺឱ្កាេនិយមខដលោម នគៅ(កនុងកមមវធិី។ 

4. ទិញថាន ុំចាុំបាចុ់េរាបុ់ PLHIV មយួចុំនួនខដលមនិបានផតលុ់គោយរបពន័ធេុែភាពធមមតា   ឧ. ជុំងឺរលាក
គរសាមែួរ ជ្ញគដើម។ 16 



វធិានការគោលនគោបាយទី៤ 
Policy Measure No. 4 

៣. ទីេតីការគណុៈរដាមញ្ជ្នតី 
រកេួងគេដាកិចច និងហិរញ្ដ វតថុ 
រកេួងេុខាភបិាល និងអាជ្ញញ ធរ
ជ្ញតិរបយុទធនឹងជុំងគឺអដេុ៍រតវូ
ទទួលសាគ លុ់តួនាទីេុំខានុ់របេុ់
អងគការេងគមេីុវលិកនុងការគឆលើយ
តបនឹងគមគោគគអដេុ៍ និងបនត  
ោុំរទការចូលរមួបនតគទៀត       
តាមរយុៈការផតលុ់មូលនិធិពី    
ោជរោា ភបិាលកមពុជ្ញ គោងគៅ
តាមលទធភាពថវកិាជ្ញតិ។ 

 

សាថ នភាពបចចបបនន ៖ 
• ថវកិាេរាបុ់ការការពារគឺ ១០០% ពីរបភពខាងគរៅ។ 
• បចចុបបននគនុះានខតចុំនួន ៧០% បុ៉ុគណ្តណ ុះខដលបានគៅដលុ់របជ្ញជនគនលុឹះ (Key 

Populations) គោយទទួលបានថវកិាបចចុបបនន។ 
• ជុំនួយមូលនិធេិកលអាចរកាគៅករមតិដខដលបុ៉ខុនតមនិរគបុ់រោនុ់កនុងការ្នដលុ់ការ
េគរមចគោលគៅោជរោា ភបិាលរបេុ់កនុងការបញ្ចបុ់ជុំងគឺអដេុ៍រតឹមឆ្ន ុំ២០២៥គ ើយ។  

 
 
 
 

េុំណូមពរ/ដុំគណ្តុះរសាយ ៖ 
រកេួងេុខាភបិាលនិង NCHADS គធវើកិចចេនាេងគម(Social Contracting) េរាបុ់  
អងគការេងគមេីុវលិខដលគធវើការគៅកនុងការង្ហរគអដេុ៍។ 
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វធិានការគោលនគោបាយទ៦ី 
Policy Measure No. 6 

៣. រកេួងេុខាភបិាលបនត
ពរងឹងធនធានមនុេស ការគធវើ
លទធកមមការផគតុ់ផគងុ់ឱ្េថ   
បរកិាា រ និងរបពន័ធពត័ុ៌ាន
គដើមបបីញ្ជ្រជ បការគឆលើយតបនឹង
គមគោគគអដេុ៍ និងជុំងឺគអដេុ៍
ឱ្យកានុ់ខតានរបេិទធភាព
និងធានាចីរភាព។  

េុំណូមពរ/ដុំគណ្តុះរសាយ ៖ 
 

• រកេួងេុខាភបិាលគួរខតរមួបញ្ចូ លការបញ្ចូ លគមគោគគអដេុ៍គៅកនុងខផនការយុទធសាញ្ជ្េត 
១០ឆ្ន ុំ (២០២១-២០៣០) (Fourth Health Strategic Plan ,HSP4)។ 

• មជឈមណឌ លជ្ញតិរបយុទធនងឹជុំងគឺអដេុ៍ គេើខេបក និងកាមគោគរមួោន គរៀបចុំគពលគវលា និង
រកបែណ័ឌ េរាបុ់ការរមួបញ្ចូ លគមគោគគអដេុ៍គៅកនុងរបពន័ធេុខាភបិាលគោយខផែកគលើ
របពន័ធបលុកេុែភាពរបេុ់អងគការេុែភាពពភិពគលាក (WHO Health Systems Building 

Block) និងកនុងរកបែណ័ឌ របពន័ធរទរទងុ់េុែភាពរបកបគោយនិរនតរភាពរបេុ់មូលនធិេិកល 
(GF Resilient Sustainable System in Health)។  
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RSSH: Resilient Sustainable System for Health  

1. HMIS: Health Management Information Systems  

2.  PSM : Procurement and Supply chain  Management  

3. HRH: Human Resources for Health  

4. ISD: Integrated Service Delivery  

5. CSR: Community Systems and Responses 

6. PPM: Private sector engagement and Public-private 
Mix 

7. GOV: Governance, leadership, and accountability  

8. PFM: Public health sector Financing and financial 
Management  

9. PIM: Program Implementation and Management  

 

Joint 
Common 

Framework 
for 

Integration  

19 



MOH SP 

2021-
2030 

NCHADS 

SP2021-
2025 

GFATM 

CN 2021-
2023 

Joint Common 
Framework for 

Integration  
RSSH 

Financial Flow 
Mechanism 
assessment   

SCN213  
Policy Measure 6 

Department  Hospital 
Services (DHS)/ 
MOH  …  Service 
Delivery  Quality 

Improvement 

សាថ នភាពបចចុបបនន ៖ 
 

េុំណូមពរ/ដុំគណ្តុះរសាយ ៖ 
 

Focal Point? to actively participate in  

• the Steering Committee for Concept Note 
development for GFATM grant (2021-23) 

• NCHADS SP development 

• MOH HSP4 development  
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ចីរភាពជ្ញ “េមតថភាពរបេុ់របគទេ
មយួកនុងការរគបុ់រគងកមមវធីិជ្ញកុ់
លាកុ់គោយឯកោជយកនុងរយុៈគពលខវង
គោយោម នការរ ុំខានឬការគធវើឱ្យែូច
គុណភាពតាមរយុៈការតាុំងគ ើងនូវ
សាម រតីកនុងភាពជ្ញាច េុ់ និងបងក       
ឱ្កាេឱ្យានបរោិកាេោុំរទរគបុ់
រោនុ់ទាុំងកនុងរបគទេ និងខាងគរៅ
របគទេ”។  

អនតរកាលគឺជ្ញ “ដុំគណើ រការថ្នការ
តល េុ់បតូរឆ្ៃ យពីការោុំរទពីាច េុ់
ជុំនួយគោយបគងកើតយនតការគដើមប ី
រគបុ់រគងកមមវធីិេុែភាពការអនុវតត 
ឬការគធវើអនតោគមនុ៍របកបគោយ   
ចីរភាពតាមរយុៈអនតរកមមថ្នកតាត
ជុំរញុ (enabling factors) ខាង
កនុងនិងខាងគរៅ”។ 
 
 

អនតរកាល                                                   ចីរភាព 

រគបុ់រគង                                                        ដឹកនាុំ/ រគបុ់រគង 

សាម រតី 
ាច េុ់ការ 

គេចកតីេននិោា ន 
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សាថ នភាពថវកិា, ពីឆ្ន ុំ២០០៨ដលុ់២០១៧ 

• Total spending on 
HIV in 2017: USD 
34.4 million 

• External assistance 
was 75% in 2017. 

• Domestic financing 
increase to 24% in 
2017 from 3% in 
2009. 

• External fund 
gradually decreased 
from 2010 to 2017. 

Source: NASA 16-17 Preliminary Estimates 

អនតរកាល 
រគបុ់រគង 
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ការបាុ៉ នុ់សាម នតរមូវការថវកិាេរាបុ់អនុវតត 
ខផនការយុទធសាញ្ជ្េតជ្ញតិ គលើកទី៥ (NSPV) 

* Estimates excludes unearmarked public health systems expenditure 

អនតរកាលគឆ្ព ុះគៅចីរភាព 
ដកឹនាុំ/ រគបុ់រគង 



ហិរញ្ដបបទានកនុងរេុកថ្នគមគោគគអដេុ៍ឆ្ន ុំ២០១៩-២០២៣      
ការបាុ៉ នុ់សាម នតរមូវការថវកិាេរាបុ់អនុវតតខផនការយុទធសាញ្ជ្េតជ្ញតិគលើកទី៥ (NSPV) 
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Categories to be spent by Domestic fund 

ARV Procurement Social Proection

CSO support OI drugs and commodities

Program cost and othe

• អាជ្ញញ ធរជ្ញតិរបយុទធនឹងជុំងគឺអដេុ៍ កុំណតុ់គោលគៅថវកិាកនុង
រេុក ៥០ ភាគរយេរាបុ់គអដេុ៍ដលុ់ ១៣,៦២ លានដុលាល រ
រតឹមឆ្ន ុំ ២០២៣។ 

 

• ការខបងខចករោា ភបិាលថមីគៅអងគការេងគមេីុវលិខដលបាន
គរោងទុកចាបុ់ពីឆ្ន ុំ ២០២០។ 

 

• ការបគងកើនមូលនិធកិនុងរេុកជ្ញចមបងេរាបុ់ការទិញARV  

      និ ងចុំណ្តយរបតិបតតកិារ។ 

អនតរកាលគឆ្ព ុះគៅចីរភាព 
ដកឹនាុំ/ រគបុ់រគង 

24 



េូមអរគុណ 
SCN213 
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